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1. О бщ и е п олож ения

1.1. П олож ен и е о п роф есси он альн ой  подготовке, п ереп одготовке  и повы ш ении  

квалиф икации  п ед агоги ч ески х  работни ков  м ун и ц и п альн ого  б ю дж етн ого  учреж ден ия 

д о п олн и тельн ого  об разован и я  «С портивн ая ш кола Л и дер»»  (д алее  - учреж дение) 

составлен о  в соо тветстви и  с требован и ям и :

- Т рудового  К од екса  РФ  ,статьям и  18, 196, 197;

- Ф едеральн ого  зако н а  от 29 .12 .2012  года № 273-Ф 3 «О б образован и и  в Российской  

Ф едераци и », статьей  2;

- У ставом  М БУ  Д О  «С портивн ая ш кола «Л идер»» и ины м и локальн ы м и  актам и 

учреж дения;

1.2. В П олож ен и и  п рин яты  следую щ и е понятия и оп ределен и я:

«П овы ш ени е квали ф и кац и и  -  это обн овлен ие теорети ч ески х  и практи чески х  знаний, 

со верш ен ство ван и е н авы ков сп ец и али стов  в связи  с п остоянн о  п овы ш аю щ и м и ся 

требован и ям и  к их квалиф икации». Таким  образом , п овы ш ен и е квали ф и каци и  —  это 

дальн ей ш ее обучен и е работн и ка той же п роф ессии  в целях соверш ен ствован и я 

проф есси он альн ы х  зн ан и й , ум ен ий , навы ков, реали зуется  в рам ках  д оп олн и тельн ого  

п роф есси он альн ого  образован ия . «К вали ф и каци я —  это уровен ь зн ан и й , ум ений , навы ков 

и ком п етен ц ии , хар актери зую щ и й  п од готовлен н ость  к вы п олн ен и ю  оп ределен н ого  вида 

проф есси он альн ой  деятельн ости »  (ТК  РФ  (ст. 195.1)

1.3. П рограм м а п овы ш ен и я квали ф и каци и  нап равлен а на со верш ен ство ван и е и (или) 

получение новой ком п етен ц и и , н еобходим ой  для п роф есси он альн ой  деятельн ости , и (или) 

повы ш ение п роф есси он ал ьн ого  уровня в рам ках и м ею щ ейся квали ф и каци и .

1.4. П рограм м а п ро ф есси он альн ой  п ереп одготовки  н ап равлен а на получен ие ком п етен ц ии , 

н еобходим ой  для вы п олн ен и я нового вида п роф есси он альн ой  деятельн ости , п риобретен ие 

новой квали ф и каци и . С рок  освоения д о п олн и тельн ой  п роф есси он альн ой  п рограм м ы  

долж ен  о б есп ечи вать  возм ож н ость д ости ж ен и я п лан и руем ы х резу льтато в  и получен ие 

новой ком п етен ц и и  (квали ф и кац и и ), заявлен н ы х в програм м е.

2. О сн овн ы е задачи  и ф орм ы  повы ш ен и я квали ф и каци и  и п роф есси он альн ой

переп одготовки

2.1. О бучение по доп о лн и тельн ы м  п роф есси он альн ы м  п рограм м ам  м ож ет осущ ествляться 

как ед и н оврем ен н о  и непреры вно , так  и поэтапно  (ди скретн о), в том  числе посредством  

освоения отд ел ьн ы х  учебны х предм етов, курсов, д и сц и п ли н  (м одулей ), п рохож ден и я 

п рактики , п рим ен ени я сетевы х ф орм , в порядке, устан овлен н ом  образовательн ой  

програм м ой и (и ли ) д оговором  об образован ии , а такж е п олн остью  или частично  в ф орм е 

стаж ировки .

2.2. П овы ш ени е или п ри своен и е квалиф икации  по результатам  д оп олн и тельн ого  

п роф есси он альн ого  образован ия п одтверж дается  у д остоверен и ем  о повы ш ении  

квалиф икации  или ди плом ом  о проф есси он альн ой  п ереп одготовке  (п. 1 ч. 10 ст. 60 Закона 

об образован ии ).

2.3. П раво п ед аго ги ч ески х  работни ков  на п олучение д о п олн и тельн о го  п роф есси он альн ого  

образован ия по п роф и лю  педагоги ческой  д еятельн ости  не реж е чем один раз в три года 

устан овлен о  Законом  об о б разован и и  (п. 2 ч. 5 ст. 47).

2.4. О сновн ы м и  задачам и  п овы ш ения квали ф и каци и  являю тся:

- обн овлен ие и у гл уб л ен и е  знаний в п си холого-п едагоги ческой , н аучн о-п роф есси он альн ой  

и общ екультурн ой  д еятельн ости  на основе соврем ен н ы х достиж ен и й  науки, п рогрессивной  

техники  и техн ологи и ;



- подготовка  п едагоги чески х  работни ков , в первую  оч ередь, по проф илирую щ им  

ди сц и п ли н ам , о зн аком л ен и е  их с новейш им и техн о логи ям и , п ерсп екти вам и  разви ти я и 

орган изац ии  соо тветствую щ ей  отрасли  науки и техн ики ;

- освоен и е и н н овац и он н ы х  техн ологи й , ф орм , м етодов  и средств  обучен и я;

- м оделирован ие и нн о вац и он н ы х  педагоги чески х  п роцессов;

- вы работка кон кретн ы х  предлож ений  но совер ш ен ствован и ю  учеб н о-тр ен и рово ч н ого  и 

воспи тательного  процессов, вн едрен ию  в практику  обучен и я новы х стан дартов  и 

требований  сп ор ти вн ой  подготовки .

2.5. П овы ш ени е квали ф и кац и и  работни ков  учреж ден ия такж е вклю чает:

- обм ен  оп ы том  с коллегам и ;

- участие в н ау ч н о-м ето д и чески х  сем ин арах , кон ф ерен ц и ях , «круглы х столах»;

- п рохож ден и е сп ец и ал и зи ро ван н ы х  курсов и д руги е виды  д еятельн о сти , ведущ ие к 

изм енениям  в навы ках  и ум ениях  работни ков , об есп ечи ваю щ и х реш ени е ими новы х задач 

и полноц енн ое п ри м ен ен и е соврем ен н ы х и нн оваци он н ы х техн ологи й  в п рактической  

деятельности .

2.6. О сновн ой  ф орм ой  п овы ш ен и я квали ф и каци и  и п роф есси он альн ой  переп одготовки  

является п р ох ож д ен и е  работн и ком  учреж ден ия курсовой  п одготовки  в учреж ден иях  

систем ы  п ереп одготовки  и повы ш ения квалиф икации  работн и ков  образован ия , им ею щ их 

ли цен зию  на д ан н ы й  вид деятельн ости  и право вы давать уд остоверен и е  (сви детельство) о 

прохож дении  слуш ателем  курсовой  подготовки .

3. П рава и обязанн ости  д и ректор а  учреж ден ия

3.1 . С оздан и е услови й  и о рган изац ия Д П О  п едагоги чески х  работн и ков  Законом  об 

образован ии  (п .5 ч. 3 ст .28) отн есен ы  к ком петенции  образо вател ьн ой  орган изац ии , т .е . к 

ком петенции  работодателя.

3.2. Д и ректор  и м еет право:

- оп ределять  н ео б х од и м ость  п роф есси он альн ой  п одготовки , переп одготовки  и повы ш ения 

квалиф икации  п едагоги чески х  кадров для нуж д у чреж ден ия , т .к . ответствен н ость  за 

уровень квали ф и кац и и  раб отн и ко в  учреж ден ия несёт директор ;

- предлагать  ф орм ы  п одготовки , п ереп одготовки  и п овы ш ен и я квали ф и каци и  

п ед агоги чески х , раб отн и ко в  с учетом  возм ож ностей  п овы ш ен и я квалиф икации  на базе 

л и ц ен зи рован н ы х учреж ден ий .

3.3. Д и ректор  обязан:

при н ап равлен и и  р аботн и ка для повы ш ения квали ф и каци и  с отры вом  от работы  

сохран ять  за ним  м есто; вы плачивать  п едагоги ческом у раб отн и ку  средн ю ю  заработн ую  

плату по осн овн ом у  м есту  работы  в течен и е всего врем ени  п овы ш ен и я квалиф икации ;

- создать  н ео б х од и м ы е условия п едагоги чески м  работни кам  для усп еш н ого  обучения в 

учреж ден иях  си стем ы  п ереп одготовки  и п овы ш ения квали ф и кац и и , их участия в 

м ероп риятиях  по п овы ш ен и ю  квали ф и каци и  на реги о н ал ьн ом , м ун и ци п альном  и 

вн утриш кольн ом  уровн е, для совм ещ ения работы  с обучен и ем , обесп ечи ть  зам ену занятий ;

- п лан и ровать  п овы ш ен и е кв&чификации работни ка не реж е 1 раза в 3 года;

- р азраб отать  граф и к проф есси он альн ой  п одготовки  и п овы ш ен и я квалиф икации  

педагоги чески х  раб отн и ков  на 3 года и д овести  до  свед ен и я  раб отн и ко в  приказом  по 

учреж дению ;

- п редоставлять  отп уск  без сохран ени я заработн ой  платы  по заявлен и ю  работни ка для 

повы ш ения квали ф и каци и  по ли чн ом у  ж елан и ю , но не чащ е 1 раза в 2 года;

3.4. П лановое п о вы ш ен и е  квалиф икации  педагоги чески х  и руководящ и х  работников 

ф инансируется из средств  бю дж ета  учреж дения. Р уковод и тель не вправе обязы вать



работни ков  о сущ ествл ять  п овы ш ен и е квалиф икации  за счет  их собствен ны х  средств, в том 

числе такие  усло ви я  не м огут бы ть вклю чены  в соответствую щ и е договоры .

4. П рава и обязанн ости  п едагоги чески х  работни ков

4.1. В соответстви и  со статьей  187 ТК РФ и ст. 47 «Закона об образован и и  в Российской  

Ф едерации» от 29 .12 .2012  года №  273 работни к  им еет право:

- на п овы ш ен и е квал и ф и кац и и  с отры вом  от работы  не реж е 1 р аза  в 3 года, с сохран ени ем  

заработн ой  платы  в течен и е  всего п ери ода обучения;

- на п овы ш ен и е квали ф и кац и и  по ли чн ом у  ж елан и ю  в сроки  и на услови ях , согласован н ы х 

с ад м и ни страц и ей  ш колы ;

- на д оп олн и тельн ую  п р оф есси он ал ьн у ю  п ереп одготовку  за счёт  соб ствен н ы х  средств или 

по нап равлен и ю  учреж ден и я , или за счёт направляю щ ей  сторон ы ;

- на отп уск  без со хр ан ен и я  заработной  платы  в кани кулярн ое врем я, предн азначен н ое для 

проф есси он альн ой  п одготовки , переп одготовки  и повы ш ен и я квали ф и каци и .

4.2 . П роф есси я п едагога  треб ует  п остоянн ого  соверш ен ствован и я , регулярн ого  

обновления зн ан и й , и сп ользован и я соврем ен н ы х результативн ы х  техн ологи й  и обучаю щ их 

м етодов. В число  о бязан н остей  п едагоги чески х  работни ков , оп ределен н ы х  ч. 1 ст. 48 Ф З- 

273 «О б образован ии  в Российской  Ф едерации», входи т в об язан н ость  систем ати чески  

повы ш ать свой п р оф есси он альн ы й  уровень.

4.3. Р аботн и к  обязан :

эф ф екти вн о  и сп о л ьзовать  врем я, п редоставлен н ое работни ку  для повы ш ения его 

про ф есси о н ал ьн ого  роста;

- п редоставить в уч реж д ен и е коп ию  д о ку м ен та, п о д тверж д аю щ его  п овы ш ение 

проф есси он альн ой  квали ф и каци и .

4.4. П едагогически й  работни к  по согласован и ю  с адм и н и страц и ей  учреж дения 

сам остоятельн о  кон струи рует образовательн ы й  м арш рут с учетом  своих  

проф есси он альн ы х  п отребн остей , проблем  и вы бирает наи более  прием лем ы е для себя 

сроки и ф орм ы  его  реали зац и и . У частие работн и ка в м ероп ри яти ях  по повы ш ен и ю  

квалиф икации  и проф есси он альн ой  п ереп одготовке  утверж дается  приказом  по 

учреж дению .

4.5. У чёт участия раб о тн и ков  учреж дения в м ероп риятиях  по п овы ш ен и ю  квалиф икации  

осущ ествляется м етоди стом  учреж дения.

4.6. В опрос уч ета  кури руется  зам ести телем  д и р ектор а  по учебной  работе учреж ден ия в 

соответствии  с его  д о л ж н остн ы м и  обязанностям и .

5. Заклю чи тельн ы е п олож ения

5.1. Н астоящ ее п олож ен и е п ринято  в п орядке, п редусм отрен н ом  уставом  учреж ден ия , 

вступает в силу  с даты  его  утверж ден и я приказом  д и р екто ра  учреж ден ия и действует 

бессрочно.

5.2. Все изм енен ия и (или) д оп олн ен и я , вносим ы е в н астоящ ее п олож ен и е, оф орм ляю тся в 

письм енной  ф орм е, п ри н и м аю тся с учётом  м н ени я п ед агоги ческого  совета.

5.3. П осле п рин ятия полож ен и я в новой редакции  (или изм енений  и д оп олн ен ий  в 

полож ение) п реды дущ ая редакция автом атически  утрачи вает  силу.

5.4. П олож ен и е п одлеж и т актуали зац и и  при изм енении  закон одательства , 

реглам ен ти рую щ его  п редусм отрен н ы е им полож ения.

5.5. К он троль вы полн ени я настоящ его полож ен и я осущ ествл яет  адм и н и страц и я, 

проф сою зны й ком и тет учреж ден и я в соответстви и  со статьей  370 Т К  РФ
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